Wir - die HOCHBAHN

In unseren Bussen und Bahnen bringen wir jeden Tag Uber eine Million Menschen an ihr Ziel. Und wir bewegen noch mehr: fur
Hamburg, fir die Zukunft und fUr alle, die bei uns arbeiten.

SENIOR HR BUSINESS PARTNER (W/M/D)

Du - deine Rolle bei uns

Du willst nicht einfach irgendeinen Burojob, sondern richtig was bewegen — fir Hamburg und seine Zukunft? Dann komm ins
Verwaltungsteam der HOCHBAHN! Hier gestaltest du hinter den Kulissen die Mobilitat von morgen mit: digital, nachhaltig und
sinnvoll. Freu dich auf einen Job, der zu deinem Leben passt — dank flexibler Arbeitszeiten, mobilem Arbeiten und vielen
Entwicklungsmdglichkeiten.

E Unbefristete Festanstellung
® Volizeit
@ Hochbahnhaus, Steinstrae 20, 20095 Hamburg

Online bewerben

Deine Aufgaben - das machst du bei uns

e Als proaktive™r Ansprechpartnerin fur alle strategischen, operativen und arbeitsrechtlichen Fragen betreust du eigenstandig einen
definierten Unternehmensbereich.

e Du agierst nicht nur als Berater*in, sondern treibst aktiv die Entwicklung und Umsetzung von Konzepten voran.

e Strategisch beratend unterstitzt du unsere FUhrungskrafte in allen HR-Fragen und befahigst sie, inre FUhrungsaufgaben mit
Weitsicht und Effizienz zu meistern.

e Insbesondere gestaltest du die (Weiter-)Entwicklung, Steuerung und Umsetzung maBgeschneiderter HR-Prozesse, die
nachweisbare Ergebnisse liefern und unseren Geschéftserfolg positiv und nachhaltig beeinflussen.

e Du setzt innovative Impulse und identifizierst HR-relevante Handlungsfelder: Beispielsweise entwickelst du zukunftsorientierte
L6sungen und treibst insbesondere Change- und Digitalisierungsthemen in der HR-Abteilung sowie im gesamten Unternehmen
voran.

e Dabei arbeitest du vertrauensvoll und partnerschaftlich mit unserem Betriebsrat zusammen und stellst sicher, dass die Interessen
aller Beteiligten in Einklang gebracht werden,

Dein Profil - das bringst du mit

e Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsk oder Rechtswissenschaften (oder vergleichbar) sowie mehrjahrige Erfahrung als HR
Business Partner, idealerweise im Konzern

e Strategisches Verstandnis der HR-Rolle mit klarer Vision zur Integration in den Geschaftsalltag und zur Schaffung von Mehrwert
durch Beratung

e Sehr gute Kenntnisse im Individual- und Kollektivarbeitsrecht

e Erfahrung in der Begleitung von Veranderungsprozessen sowie in der konstruktiven Zusammenarbeit mit Betriebsraten

e Ausgepragte Empathie, Teamorientierung, Innovationsbereitschaft und Beratungskompetenz

e Fahigkeit, Prioritaten schnell zu erkennen, klar an das Management zu kommunizieren und konsequent in der eigenen Arbeit
umzusetzen


https://hochbahn.onlyfy.jobs/application/apply/w4yf8cmtgzfqjhrvtnm6x8mqbd5nt0s

Deine Benefits — das bieten wir dir
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Alle Benefits =

Hast du Lust, zusammen mit uns richtig was fiir Hamburg zu tun?

Dann mach die HOCHBAHN-Familie noch bunter und bewirb dich — ganz einfach online.

W DU hast noch ein paar Fragezeichen im Kopf?

+49 175 2243029
ricarda.glatz@hochbahn.de

DHOCHBAHN
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https://www.hochbahn.de/de/karriere/hochbahn-als-arbeitgeber/attraktive-benefits
https://www.hochbahn.de/de/karriere/hochbahn-als-arbeitgeber/attraktive-benefits
https://hochbahn.onlyfy.jobs/application/apply/w4yf8cmtgzfqjhrvtnm6x8mqbd5nt0s
http://production.enclave/link
https://twitter.com/hochbahn
https://www.youtube.com/channel/UC2c_Dwq09WgBnrKhKblbNOg
https://www.xing.com/pages/hamburgerhochbahnag
https://www.linkedin.com/company/hamburger-hochbahn-ag/

